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С 2020 г дошкольное отделение МАОУ «Лицей № 11» является инновационной площадкой по направлению инновационной деятельности «Развитие качества дошкольного образования с использованием Инструментария мониторинга качества дошкольного образования на образовательной платформе «Вдохновение» Выдано свидетельство о присвоении инновационной площадки № 61-01-1- 0000950 от 25.12.2020 г. в соответствии с приказом АНО ДПО «НИКО» № 14 от 25.12.2020 г.
В АНО ДПО «НИКО» предусмотрены несколько вариантов участия в инновационной деятельности, наш вариант - Эволюционный. Данный вариант предусматривает организацию внедрения по принципу «от частного к общему» и предполагает постепенное внедрение инновационных решений, поэлементный переход от текущей к инновационной форме организации образовательной деятельности.                Инновационная деятельность начинается со стартового ознакомления с Концепцией МКДО РФ, с Программным комплексом «Вдохновение» и внедрения отдельных элементов образовательных технологий в отдельных группах ДОО и предполагает последовательное наращивание качества образовательной деятельности до базового уровня, соответствующего требованиям ФГОС ДО, в группах ДОО, где функционирует площадка, и в организации в целом.
 На основании Положения о деятельности инновационных площадок АНО ДПО «НИКО» присвоен СТАРТОВЫЙ СТАТУС ДО МАОУ «Лицей № 11» по направлению инновационной деятельности «Развитие качества дошкольного образования с использованием Инструментария мониторинга качества дошкольного образования на образовательной платформе «Вдохновение». 
Цель инновационной деятельности: повышение качества дошкольного образования, через внедрение новой комплексной программы «Вдохновение» разработанной на основе ФГОС с учетом современных психолого-педагогических исследований, обеспечение вариативности содержания образования в ДО МАОУ «Лицей № 11»
Задачи:
 1. Изучить программный комплекс «Вдохновение», концептуальную основу программы, внедрение отдельных элементов образовательной технологии в 1 мл группе «Радуга»
 2. Изучить инструментарий и концепцию МКДО РФ, шкалы комплексной оценки качества образования. 
 3. Создать творческую группу для разработки и внедрения программы «Вдохновение» в ДО, назначить координатора (куратора) инновационной площадки;
 4. Выбор групп (ы) для участия в инновационной деятельности;
 5. Познакомить, обучить родителей и педагогов творческой группы новым подходам к организации образовательной деятельности, новым педагогическим методам и инструментам, способам создания условий для осуществления образовательного процесса по программе «Вдохновение»;
 6. Создать материально-технические условия осуществления образовательной деятельности в соответствии с программой «Вдохновение», в том числе, формирование развивающей предметно-пространственной среды в групповом помещении и на других территориях (внутренней, внешней) ДОУ. 
Инновационная деятельность в нашем МАОУ «Лицей № 11» предполагает три этапа: I этап декабрь 2020г.– сентябрь 2021 г. – подготовительный (аналитический этап), в рамках которого предполагается изучение и анализ новой программы
 - просмотр и изучение вебинаров от АНО ДПО НИКО по программе «Вдохновение»  - осмысление целей, задач, принципов, требований, содержания и организационных подходов ООП «Вдохновение»; 
- текущей образовательной деятельности ДОО. (приобретение УМК, планирование ВОР, организация дня) 
II этап сентябрь 2021г – сентябрь 2023г – основной (этап реализации), в рамках которого предполагается постепенное внедрение и реализация программы «Вдохновение» , включение инновационных элементов в ООП ДОУ ( раздел инновационная деятельность)
 -развитие достаточных компетенций педагогов и родителей с целью эффективной реализации образовательного процесса в соответствии с внедрением программы «Вдохновение» - создание условий для реализации образовательной деятельности в соответствии принципами программы «Вдохновение» 
- оценивание, контроль и анализ реализуемой программы и качества образования с использованием инструментария МКДО 
- совершенствование образовательной деятельности с использованием новых подходов, предлагаемых программой «Вдохновение» 
III этап сентябрь 2023 - декабрь 2023 года – заключительный (этап подведения итогов), в рамках которого предполагается выполнение комплекса работ по итогам инновационной деятельности, включающего 
- разработка модели совершенствования образовательной деятельности на основе программы «Вдохновение», системы управления качеством образовательной деятельности;
 - по итогам анализа внесение соответствующих изменений в ООП ДОО инструментов, процедур, организационных условий по программе «Вдохновение») 
- разработка методических и практических рекомендаций, запланированных в рамках работы инновационной площадки.

В соответствии с планом деятельности по инновационной работе в ДО МАОУ «Лицей № 11» было проведено:

	Мероприятие
	Цель
	Содержание
	Ответственный

	Изучение концепции программы «Вдохновение»
	Понятие идеологии и принципов программы
	Самостоятельное изучение в сети интернет
	Все члены рабочей группы/декабрь2020-февраль 2021г.

	Просмотр вебинаров и семинаров от АНО ДПО НИКО
	Повышение компетентности участников рабочей группы
	Просмотр. Обсуждение. Подготовка вопросов. Изучение метод материалов
	Все члены рабочей группы/ март-апрель 2021г.

	Подача заявки на включение в инновационный проект
	Включение в инновационную деятельность по апробации программы и развитию качества ДО
	Заполнение необходимой формы заявления
	Зам. директора по УВР Иващенко Е.Р./ май 2021г.

	Педагогический совет
	Организация образовательной деятельности в группах на 2021-2022г
	Знакомство педагогического коллектива с инновационной программой «Вдохновение»
	Зам. директора по УВР Иващенко Е.Р./ сентябрь 2021г.

	Заказ методической литературы
	Методическое обеспечение образовательно процесса по программе «Вдохновение»
	Составление заявки на методическую литературу и рабочие тетради
	Старший воспитатель Беликеева Е.С./ сентябрь 2021г.

	Рабочее совещание
	Знакомство с приказом о включении в инновационный проект. Распределение обязанностей по ведению проекта
	Издание приказа по рабочей группе. Назначение координаторов по реализации инновационной деятельности
	Директор Потатуева В.О./ сентябрь 2021г.

	Дорожная карта программы «Вдохновение» 
	Планирование работы на 2021-2023 годы
	Утверждение дорожной карты
	Зам. директора по УВР Иващенко Е.Р./ октябрь 2021г.

	Планирование совместной работы с социальными партнерами
	Повышение компетентности. Обмен опытом.
	Составление договоров с социальными партнерами
	Зам. директора по УВР Иващенко Е.Р./ ноябрь2021г.

	Участие в программе обучения для инновационных площадок, работающих по теме: «Развитие качества дошкольного образования с использованием инструментария МКДО на образовательной платформе «Вдохновение».
	Повышение компетентности педагогов, работающих в инновационном проекте
	Просмотр, Обсуждение. Изучение материалов, общение с ведущими вебинаров
	Зам. директора по УВР Иващенко Е.Р./ на протяжение всей учебы 2021-2022г.

	Рабочая встреча группы
	Выработка алгоритма по написанию планов ОД и проектов.
	Обсуждение планирования, просмотр возможных вариантов.
	Старший воспитатель Беликеева Е.С., педагоги группы Абдулаева Н.С., Цебенко Е.А./ ноябрь 2021г

	Обучение на курсах повышения квалификации на образовательной площадке АНО ДПО НИКО
	Повышение педагогической компетенции
	Дошкольное образование мирового уровня на платформе ООП ДО «Вдохновение», 72 ч
«Оценка качества образования с использованием инструментария МКДО при реализации ООП ДО «Вдохновение»- 144 часа.
	Педагог группы:
Абдулаева Н.С./ декабрь 2021г.

	Встреча с родителями младшей группы № 1 «Радуга» реализующих программу Вдохновение»
	Познакомить родителей с целями, задачами и принципами программы
	Презентация программы. Роль родителей в реализации программы. Работа, проведенная в группе по подготовке к реализации программы. Обсуждение совместных мероприятий, планов, в том числе с учетом форм и методов работы ОП ДО «Вдохновение».
	Педагоги группы: Абдулаева Н.С., Цебенко Е.А.
Старший воспитатель Беликеева Е.С./ январь 2022г

	Система комплексной оценки качества образования в ДO на основе использования шкал ECERS
	Совместное изучение особенностей работы по шкалам ECERS
	Первичная оценка качества образования в дошкольном отделении «МАОУ Лицей № 11»
	Зам. директора по УВР Иващенко Е.Р.
Рабочая группа/ февраль-март 2021г.

	Участие в районном мероприятии круглый стол
	Обмен опытом
	Презентация модели Детского совета и метода трех вопросов.
	Педагоги и воспитанники группы: Абдулаева Н.С., Цебенко Е.А.
Старший воспитатель Беликеева Е.С./ апрель 2022г

	Участие группы в дне открытых дверей
	Становление доверительных отношений между родителями и педагогами, определение задач совместного воспитания детей, повышения имиджа ДОУ
	Презентация проекта:
«Развитие творческих способностей у детей младшего возраста»
	Педагоги группы: Абдулаева Н.С., Цебенко Е.А./ май 2022г




Работа по внедрению программы «Вдохновение» осуществляется в соответствии с поставленными задачами. Вся рабочая группа познакомилась с концептуальными подходами программы, донесла их до родительской и педагогической общественности, всех программа заинтересовала, было принято общее решение по ее осуществлению. В следующем году планируется продолжить работу в соответствии с дорожной картой 
[bookmark: _GoBack]В течении года был изучен УМК к программе, на его основе педагоги планировали свою деятельность, внедряли проекты, проводили «утренний круг» и «детский совет» с детьми, опробовали модель 3-х вопросов.
